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ESTATUTO DO SINDICATO DOS FISCAIS DA FAZENDA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDIFISCO/SC

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO, NATUREZA,
JURISDIGAO, DURACAO E FINS

Art. 1° O Sindicato dos Fiscais da Fazenda do Estado de Santa Catarina
— SINDIFISCO/SC, fundado em 22 de outubro de 1988, com sede e foro a
Avenida Trompowsky, n. 291, Sala 1203, Torre |l, Edificio Trompowsky
Corporate, Centro, Florianopolis — SC, CEP: 88015-300, & a organizagéo
sindical representativa dos Auditores Fiscais da Receita Estadual, ou
denominagéo superveniente, servidores publicos do Estado de Santa Catarina,
que detém a competéncia privativa da constituigdo do crédito tributario,
conforme disp&e o art. 142 do Cédigo Tributario Nacional, regendo-se por este
Estatuto e pela legislagao pertinente.

§ 1° A representagéo sindical prevista no “caput’ aplica-se também aocs
servidores plblicos aposentados e aos pensionistas vinculados a categoria de
Auditores Fiscais da Receita Estadual.

§ 2° A base territorial do sindicato abrange todo o Estado de Santa
Catarina.

§ 3° A duragao do sindicato sera por prazo indeterminado.

Art. 2° O Sindifisco/SC tem personalidade juridica distinta da de seus
filiados, que ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por
obrigagées por ele assumidas, e & representado, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, por seu presidente, que pode constituir mandatario.

Art. 3° O Sindifisco/SC é uma organizagéo sindical democratica, de
carater classista, com total independéncia e autonomia em relagéo aos poderes
publicos e partidos politicos, e tem como finalidades e principios:

| - representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos
e individuais, de seus filiados e da categoria profissional representada,
inclusive em questées judiciais e administrativas;

Il — promover as reivindicagbes ligadas ao vinculo funcional de seus
filiados e da categoria profissional representada;

Il — defender o interesse pulblico em questbes que tratem de matéria

tributaria; (Nova Redacgéo)
3
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IV — realizar e divulgar estudos e pesquisas técnico-cientificas, organizar
e executar projetos, cursos, concursos, treinamentos e eventos; (Nova
Redagéo)

\/ — criar @ manter publicagdes, editar livros e periodicos;

V| — assessorar 6rgaos e agentes da administragdo publica e cooperar
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais com objetivos
afins;

VIl — criar e fortalecer a consciéncia tributaria na categoria profissional e
na sociedade, viabilizando a compreensdo do tributo como instrumento de
equidade social;

VIl = buscar legitimagao social na area de atuacao e o reconhecimento
da essencialidade de carreira tipica de Estado da categoria profissional
representada;

IX — defender a justia tributaria e o sistema previdenciario ptblico e
estatal como instrumentos de protegao a sociedade;

X — defender o concurso plblico como tnica forma de ingresso em cargo
no servigo publico;

X| — solidarizar com o movimento sindical universal, desde que
harménico com os principios e objetivos estabelecidos neste estatuto;

Xl - defender o Estado democratico de direito, o predominio do
interesse publico, as garantias constitucionais dos trabalhadores, o respeito a
justica social e aos direitos fundamentais das pessoas; e

X|l| — defender o meio ambiente, o patriménio histérico e artistico-cultural
e a solidariedade entre 0s povos.

XIV — promover e participar de atividades sociais, assistenciais e de
campanhas beneficentes objetivando a solidariedade social, limitado
anualmente a 5% (cinco por cento) do ingresso de receita de mensalidades
auferido no exercicio anterior.

Art. 4° Para atingir suas finalidades incumbe ao Sindifisco/SC:
| - representar e defender os direitos e interesses coletivos e individuais

dos filiados e da categoria profissional, inclusive em questdes administrativas
ou judiciais, podendo intervir e praticar todos os atos na esfera judicial, como
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substituto processual nas agdes coletivas ou como representante legal nas
acoes individuais;

Il = congregar os filiados, visando tornar a categoria profissional coesa e
forte, inclusive interagindo com entidades néo sindicais em que seus filiados ou
integrantes participem; e

Il - participar das negociagbes coletivas de trabalho relativas a
categoria profissional representada.

Paragrafo Unico. Para atingir suas finalidades, o Sindifisco/SC podera,
ainda:

| — instituir fundagéo para apoiar as atividades previstas neste artigo;
Il - firmar convénios com instituicdes publicas ou privadas;

Il — praticar os atos necessarios a defesa dos demais objetivos do
Sindifisco/SC: e

IV — filiar-se a federagdo do grupo sindical, central sindical nacional e/ou
internacional, mediante aprovagao do Conselho de Representantes.
CAPITULO Il
DOS FILIADOS
SECAOI|
DOS FILIADOS, ADMISSAO E EXCLUSAO
Art. 5° Poderéo filiar-se ao Sindicato, na categoria de:

| — efetivos: os servidores ativos e aposentados da carreira de Auditores
Fiscais da Receita Estadual; e

Il = contribuintes: os pensionistas vinculados a categoria de Auditores
Fiscais da Receita Estadual.

§ 1° Os interessados deverdo requerer a condicdo de filiados ao
Sindicato, mediante preenchimento de formulario em papel ou eletrénico, do
qual conste a sua identificacdo completa e a manifestagdo do desejo de
fillagao.
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§ 2° As filiagbes serdo processadas pela Diretoria Executiva e deferidas
pelo presidente do Sindicato.

§ 3° Do indeferimento de pedido de filiagdo, cabe recurso a Assembleia
Geral.

§ 4° A desfiliagéo ocorrera:

| - por solicitagéo, por escrito, do filiado; e

Il —quando cessar o vinculo da penséo.

Art. 62 O filiado sera excluido dos quadros do sindicato quando:
| - solicitar por escrito a sua desfiliagao;

Il = ndo pagar trés mensalidades ou as contribuigbes financeiras
extraordinarias estabelecidas em Assembleia Geral;

Il - lesar o patriménio do sindicato;

IV - descumprir de forma repetitiva decisdo de Assembleia Geral e
preceito do Estatuto; e

V - for aplicada penalidade de exclusao prevista no art. 62, inciso IV
deste estatuto.

§ 1° O filiado ser4 comunicado, formalmente, que se encontra passivel
de ser excluido e tera direito a ampla defesa e a recurso.

§ 2° O filiado excluido do Sindifisco/SC podera nele reingressar, desde
que se reabilite, a juizo da Assembleia Geral, e que liquide seus débitos
pendentes, na hipotese de a exclusao ter-se dado com base nos incisos |, Il ou
Il deste artigo.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES
SUBSECAO |
DOS DIREITOS DOS FILIADOS

Art. 7° O Sindicato assegurara aos fillados em dia com suas obrigagbes
estatutarias, o direito de:
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| — participar de Assembleias Gerals;
Il - votar e ser votado, se filiado a pelo menos 12 (doze) meses;

lll — requerer, na forma prescrita por este Estatuto, a convocacéo da
Assembleia Geral,

IV - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e
direitos funcionais, coletivos ou individuais;

V - solicitar assessoria juridica nos processos disciplinares internos que
sera submetida a apreciagéo da Diretoria Executiva;

VI - representar, por escrito, perante os érgdos da administragdo
sindical, assunto relativo a sua condigdo de fillado ou de integrante da
categoria profissional, ou que seja do interesse desta ou do quadro social; e

VIl — gozar das prerrogativas de filiado asseguradas pelo Estatuto, pela
Constituicéo e pela legislagéo vigente.

§ 1° E vedado ao filiado o uso da entidade sindical para promogéo
pessoal, politico-partidaria ou religiosa.

§ 2° Constituem direitos exclusivos dos filiados efetivos os previstos nos
incisos | a V.

SUBSECAO II
DOS DEVERES DOS FILIADOS
Art. 8° Sao deveres dos filiados:
| — pagar, nas datas proprias, as mensalidades e contribuigbes devidas;

Il = cumprir o Estatuto e as demais normas emanadas dos 6rgéos e
autoridades internas competentes;

Il = manter elevado espirito de colaboragao com o Sindifisco/SC e de
uniao com os integrantes da categoria profissional e com os trabalhadores em
geral, participando das reunides e atividades;

IV - seguir as decisGes e as orientagbes dos 6rgaos do Sindifisco/SC;

V - zelar pelo patriménio do Sindifisco/SC; e
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VI — manter atualizado os seus dados cadastrais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO
SEGAOQ|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Sao 6rgaos do Sindifisco/SC:

| — a Assembleia Geral;

Il — a Diretoria Executiva;

Il - o Conselho de Representantes Sindicais;

IV = o Conselho Fiscal; e

V - o Conselho Consultivo.

§ 1° Nao comporta remuneragdo o exercicio de qualquer cargo nos
érgdos do sindicato, exceto quando os dirigentes sejam colocados inteiramente
a disposicédo da entidade, para complementar a remuneragao de seus cargos
publicos, se houver redugao.

§ 2° E vedada a acumulag8o de cargos previstos nos incisos I, lll e IV,

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da estrutura organizacional

do Sindicato, & constituida de todos os filiados efetivos que estejam em dia

com suas obrigagtes estatutarias.

§ 1° As deliberagbes e as votagbes das assembleias gerais podem ser
feitas das seguintes formas:

| = reuniGes presenciais; e

Il - independentemente de reunido, mediante:

/,,@ 8
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a) voto enviado pelo Correio, em cédula propria, que sera remetida ao
filiado ou obtida em sitio eletrbnico do Sindifisco/SC;

b) voto enviado por meio eletrénico (internet), ou qualquer outra midia de
comunicagéo eletrfnica, desde que assegurado as condigbes para integridade
e sigilo do mesmo; e

¢) combinagéo das formas anteriormente expostas.

§ 2° Compete a Diretoria Executiva decidir previamente sobre as formas
de votagho das assembleias, exceto para dissolugéo, incorporacéo, fusao ou
transformagao do Sindicato, em que o voto sera obrigatoriamente presencial.

§ 3° Os procedimentos de votagdo presencial, por carta ou por meio
eletrénico serédo disciplinados em Regulamento.

§ 4° Para a condugdo das votagdes por carta ou por meio eletrdnico,
sera criada uma comissdo escolhida pelo Conselho de Representantes,
composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, que escolherao
entre sl o presidente e secretario.

§ 5° E vedado o voto por procuragao.

Art. 11 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger, por escrutinio secreto ou, no caso do art. 58-A, por
aclamacao, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il - alterar o estatuto através de convocacao especifica;

lIl = fixar contribuicées extraordinarias para atendimento de objetivos
deliberados pela Assembleia Geral; '

IV - fixar o valor da contribuigdo sindical, voluntaria e mensal, dos
filiados do Sindifisco/SC;

V — deliberar sobre o relatério anual de prestagao de contas da Diretoria
Executiva, que se fara acompanhar de parecer do Conselho Fiscal,

VI - decidir, em insténcia final, através de convocacao especifica, a
destituicdo de ocupante de cargo dos érgéos do Sindifisco/SC;

VIl — referendar a filiagdo do Sindifisco/SC a organizagdo de grau
superior ou a entidades sindicais estrangeiras, na primeira assembleia geral
subseqlente;
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VIll — apreciar decistes da Diretoria Executiva que dependam do seu
referendo;

IX — decidir sobre alienagéo ou aquisicao de bens imoveis;

X — decidir sobre a dissolugéo, incorporacéo, fusao ou transformagéo do
Sindifisco/SC;

Xl - decidir em grau de recurso sobre indeferimento de pedido de
filiagdo e de penalidades aplicadas aos filiados; e

Xl — deliberar sobre gastos superiores a 2.000 (duas mil) vezes o valor
unitario de contribuigdo mensal.

Art. 12, A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente;

| — até o dia 30 (trinta) de abril do exercicio seguinte, para aprovar as
contas do exercicio findo; e

Il — de 3 (trés) em 3 (trés) anos, para eleicdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, em ano diverso, dentro dos 80 (noventa) dias
anteriores a data de expiracéo dos respectivos mandatos, sendo denominada
de Assembleia Geral Eleitoral.

Art. 13. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a por convocagao do
Presidente do Sindifisco/SC e a Assembleia Geral Extraordinaria por
convocacao:

| - do Presidente do Sindifisco/SC;

Il — da Diretoria Executiva;

lll = do Conselho de Representantes Sindicais;

IV — do Conselho Fiscal, e

V - de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos filiados efetivos em dia com suas
obrigagbes estatutarias.

Art. 14. A Assembleia Geral sera convocada por edital que sera
publicado em jornal de grande circulagdo no Estado de Santa Catarina, afixado
na sede do Sindicato e divulgado no sitio eletrénico do Sindifisco/SC, contendo
a ordem do dia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias para a

Extraordinaria e de 8 (oito) dias para a Ordinaria. \
— 10
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Art. 15. A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara exclusivamente
sobre as materias que forem objeto da convocagéo.

Art. 16. A instalacdo da Assembleia Geral somente sera efetuada:

| - em primeira convocagéo, com a participagdo da maioria absoluta dos
filiados em dia com suas obrigagbes estatutarias; e

Il = em segunda convocagdo, apés intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos da primeira, com qualgquer nimero.

Art. 17. A Assembleia Geral sera instalada pelo presidente do
Sindifisco/SC ou seu substituto regular, cabendo ao plenario eleger o
presidente e secretarios.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordindria serd presidida pelo
presidente do drgao que a convocar ou por um dos filiados, no caso do inciso V
do art. 13.

Art. 18. As decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples de votos, exceto:

| — As matérias previstas nos incisos Il e IV, do art. 11 somente serédo
aprovadas por 3/5 dos votos; e

Il = Na dissolugéo, fusdo, transformagéo e incorporagéo do Sindicato,
que sera aprovada por maioria absoluta dos filiados aptos a votar.

Art. 19. As deliberagbes das Assembleias gerais serdo registradas em
atas lavradas em folhas soltas e deverao ser assinadas por todos os filiados
presentes, observado o seguinte:

| — As atas devem ser:

a) numeradas sequencialmente a partir do nomero 01 (zero um),
independente do tipo de Assembleia;

b) lavradas em folhas soltas também numeradas sequencialmente a
partir do numero 01 (zero um); e

¢) assinadas pelo presidente e pelo secretario da Assembleia geral; e
Il - As assinaturas dos fillados presentes poderao ser apostas em folhas

em separado, devendo as mesmas serem visadas pelo Presndente e pelo
Secretario da Assembleia Geral.
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SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 20. Sao membros da Diretoria Executiva:

| - o presidente;

Il — o vice-presidente;

Il = o segundo vice-presidente;

IV — o diretor administrativo;

V = o diretor financeiro,

VI - o diretor de comunicagéo;

VIl —= o diretor de assuntos juridicos;

VIl - o diretor de politicas e agbes sindicais;

IX - o diretor de assuntos dos aposentados e pensionistas;

X - o diretor de relagbes parlamentares e institucionais; e

X| - o diretor de projetos especiais e_ar;ﬁas sociais.

Paragrafo unico. Juntamente com a Diretoria, cuja duragéo do mandato
sera de 3 (trés) anos, serdo eleitos até 8 (oito) suplentes para os cargos de
Diretor.

Art. 21, Os membros da Diretoria Executiva néo respondem
pessoalmente pelas obrigagfes contraidas em nome do Sindicato no regular
exercicio de sua gestdo, mas séo responsaveis pelos prejuizos que causem
em virtude de infragao a lei ou ao Estatuto.

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, uma vez por

bimestre e, extraordinariamente quando convocada pelo presidente, pela
maioria dos seus integrantes, pelo Conselho de Representantes Sindicais ou

pelo Conselho Fiscal.
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Art. 23. Nas reunibes da Diretoria Executiva, as deliberagbes serdo
adotadas por maioria, cabendo ao presidente o desempate.

Art. 24. Em caso de licenga ou vacancia de cargo da Diretoria Executiva,
a substituicBo ou preenchimento da vaga da-se-a a critério desta Diretoria,
dentre os diretores suplentes eleitos.

§ 1° A Diretoria Executiva podera conceder licenga temporaria a membro
de cargo previsto no art. 20.

§ 2° O vice-presidente substituira, no caso de licenga, o presidente e, no
caso de vacancia, assumira o cargo. O segundo vice-presidente substituira, no
caso de licenga, o vice-presidente e, no caso de vacancia, assumira o cargo.

§ 3° Ocorrendo licenga do presidente, do vice-presidente e do segundo
vice-presidente, a presidéncia interina sera exercida pelos diretores, na
sequéncia em que estéo relacionados no art. 20.

§ 4° Ocorrendo vacancia dos cargos de presidente, do vice-presidente e
do segundo vice-presidente, a presidéncia interina sera exercida por diretor, na
sequéncia em que estdo relacionados no art. 20, que promovera eleigbes em
até 60 (sessenta) dias da data da vacancia.

§ 5° Ocorrendo vacéncia, concomitante ou sucessiva, de todos os
cargos eletivos da Diretoria Executiva, a presidéncia sera assumida
interinamente pelo presidente do Conselho Fiscal, que promovera eleigbes em
até 60 (sessenta) dias da data da vacéancia.

§ 6° Nao havera a convocacgao para as eleicdes previstas nos §§ 4° e 5°
gquando a vacancia ocorrer nos Ultimos 6 (seis) meses do mandato, hipotese
em que a presidéncia sera assumida de acordo com a sequencia prevista no
art. 20 ou, se for o caso, pelo presidente do Conselho Fiscal.

Art. 25. Sera considerada renlncia tacita de cargo da Diretoria
Executiva, a assung@o em mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 26. Perdera o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar
de participar em cada ano, a 1/3 (um ter¢o) das reuniées ordinarias ou a 3
(trés) reuniées consecutivas.

§ 1° Séo motivos justificados para efeito do “caput” do artigo:

| - doenga comprovada por atestado medico;

13
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Il = a ndo participagéo previamente comunicada ou posteriormente
comprovada,

IIl — afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a
pessoa enferma da familia; e

IV — a licenga concedida nos termos do § 1° do art. 24,

§ 2° A perda do mandato sera decidida pela maioria absoluta dos
membros da Diretoria Executiva, cabendo recurso da decisdo a Assembleia
Geral, sem efeito suspensivo, que decidira por maioria simples.

§ 3°0 diretor que perdeu o mandato continua, durante dois anos,
responsavel pelas obrigacbes contraidas sob sua administragéo.

SUBSEGAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 27. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais o6rgéos,

cabe a Diretoria Executiva a administragédo e a representacao do Sindifisco/SC

e, especificamente:

| = cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagbes da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal,

Il = propor & Assembleia Geral:
a) a alteragéo do Estatuto;

b) o valor da contribuigdo sindical, voluntaria e mensal, dos filiados do
Sindifisco/SC,

¢) o relatrio anual com prestagao de contas da Diretoria Executiva, que
se fara acompanhar de parecer do Conselho Fiscal;

lll — elaborar e executar seu plano de trabalho;
IV — zelar pelo patriménio do Sindicato,

V - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e o relatorio
anual de atividades com prestagéo de contas,

VI - convocar as eleigdes sindicais;
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VIl — admitir, readmitir e excluir filiados;

VIl = nomear os membros para compor a Comissao Eleitoral;
IX — aplicar penalidades previstas no Estatuto;

X — elaborar suas resolugbes;

X| - deliberar e dar conhecimento ao Conselho de Representantes
Sindicais sobre os pedidos de licenga de membros da Diretoria Executiva;

Xl - elaborar e aprovar o Regulamento Eleitoral;

Xl - apresentar ao Conselho de Representantes a proposta de
orgamento anual para o exercicio seguinte; e

XIV — autorizar pagamento de verba indenizatéria aos membros da
Diretoria Executiva,

SUBSEGAO lli
DAS PROIBIGOES
Art. 28, E vedada a qualquer membro da Diretoria Executiva a utilizagéo
do nome da Entidade ou o exercicio da livre gestdao com o objetivo de

promogéao pessoal.

Paragrafo Unico. O praticante respondera administrativa, civil ou
penalmente, na medida do alcance dos atos praticados.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 29. Compete ao presidente do Sindifisco/SC:

| - representar o Sindifisco/SC, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou
por meio de mandatario legalmente constituido;

Il - presidir a administragao do Sindicato, praticando, com os demais
membros da Diretoria Executiva, os atos de livre gestdo necessarios a
consecugao dos seus objetivos;
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Il = encaminhar e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais e, quando for do interesse da categoria representada,
acatar as decisdes e sugestdes do Conselho de Representantes Sindicais;

IV — administrar as atividades do Sindifisco/SC e tomar providéncias em
relacdo a casos Imprevistos e urgentes submetendo-os a apreciagéo da
Diretoria Executiva na primeira reunido subsequente;

V - contratar, demitir e fixar a remuneragdo dos empregados do
Sindifisco/SC;

VI — delegar competéncia a filiados para prestar assessoria a Diretoria
Executiva, no atendimento ao quadro social;

VIl - representar o Sindifisco/SC junto a organizagéo de grau superior ou
a entidades sindicais estrangeiras, podendo indicar outro membro da Diretoria
Executiva na impossibilidade de sua presenca;

VIl = dar conhecimento ao Conselho de Representantes sobre
estratégias e agdes sindicais;

IX — realizar, juntamente com o diretor financeiro, a execugao
orgamentéria, movimentar as contas bancarias e assinar os cheques de
responsabilidade do Sindifisco/SC; e

X — cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

X| — autorizar aplicagdes financeiras exclusivamente em fundos e titulos
de renda fixa, em estabelecimento com registro no Banco Central, desde que
25% (vinte e cinco por cento) do valor total aplicado tenha liquidez e
possibilidade de resgate em até 03 (trés) dias Uteis, e que o valor, por
aplicagdo, sempre quando possivel, fique limitado ao valor garantido pelo
Fundo Garantidor de Créditos — FGC, ou outro que venha a substitui-lo;

X|l — autorizar a contratagdo de operagbes de crédito com cartdo ou
outro instrumento oferecido por instituigdo financeira, com limite de gasto
mensal de até 200 (duzentas) contribuigées mensais do filiado ativo.

Xl — efetuar pagamentos utilizando cartdo de crédito e debito da
entidade, observado o limite do inciso XI|.

Art. 30. Compete ao vice-presidente:

| - substituir o presidente em caso de licenga;
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Il — suceder o presidente no caso de vacancia; e

Ill = exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.
Art. 31. Compete ao segundo vice-presidente:

| - substituir o vice-presidente em caso de licenga;

Il = suceder o vice-presidente no caso de vacéancia; e
lIl - exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.
Art. 32. Compete ao diretor administrativo:

| — gerir a administracéo do Sindicato nas areas de pessoal, material,
patriménio e de convénios;

Il = dirigir e fiscalizar os servigos da secretaria,

Il — elaborar relatérios e planos de atividades, de acordo com as
deliberagdes da Diretoria Executiva;

IV — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral e

\/ — exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas.
Art. 33. Compete ao diretor financeiro:

| — gerir a area financeira e supervisionar a escrituragdo contabil do
Sindifisco/SC; '

Il - realizar, juntamente com o presidente, a execugéo orgamentaria,
movimentar as contas bancarias e assinar os cheques de responsabilidade do
Sindifisco/SC;

lll = manter em estabelecimento bancario com registro no Banco Central
as disponibilidades do Sindifisco/SC;

IV — preparar o orcamento, a prestagdo de contas, os balancetes e

demonstrativos financeiros do Sindifisco/SC; e
V — exercer outras atividades que |he sejam atribuidas.
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VI - realizar, jJuntamente com o presidente, o descrito nos termos dos
incisos IX e Xlll do art. 29:

VIl — realizar aplicagbes financeiras autorizadas pelo Presidente nos
termos do inciso Xl do art. 29.

Art. 34. Compete ao diretor de comunicagao:

| - formular os projetos de comunicagéo do Sindicato;

Il — coordenar e divulgar as actes de propaganda institucional;

Il = divulgar e manter publicagbes de interesse do Sindicato;

IV — organizar seminarios, congressos, encontros e atividades culturais;
V - exercer outras atividades que |he sejam atribuidas,

Art. 35. Compete ao diretor de assuntos juridicos:

| - supervisionar e gerir a rea juridica do Sindifisco/SC;

Il — acompanhar a tramitagdo das agfes administrativas e judiciais,
informando sobre o seu andamento aos interessados:

Ill = acompanhar a legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, especialmente
na area administrativa, trabalhista e previdenciaria, de interesse dos filiados e
do Sindifisco/SC; e

IV — exercer outras atividades que |he sejam atribuidas.

Art. 36. Compete ao diretor de politicas e agées sindicais:

| - organizar e supervisionar as atividades de politicas e agbes sindicais;

Il - formular e executar projetos sobre organizacgéo, formagéo e politica
sindical,

Il - organizar e acompanhar movimentos reivindicatérios em defesa dos
servidores ativos e aposentados e pensionistas, em ambito estadual e nacional,
agindo isolada ou conjuntamente com outras entidades sindicais;

IV — promover a integragéo com outras organizagbes sindicais e propor
medidas que objetivem a aglutinagéo das agbes sindicais, e
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V — exercer outras atividades que |he sejam atribuidas.

Art. 37. Compete ao diretor de assuntos dos aposentados e
pensionistas:

| — conhecer, acompanhar e buscar solugdo para as questbes de
interesse dos fillados aposentados e pensionistas;

Il = acompanhar, juntamente com o diretor de assuntos juridicos, a
tramitagao das agbes administrativas e judiciais, informando sobre o seu
andamento aos interessados;

IIl — acompanhar, juntamente com o diretor de assuntos juridicos, a
legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, especialmente na area administrativa,
trabalhista e previdenciaria, de interesse dos filiados aposentados e
pensionistas do Sindifisco/SC; e

IV — exercer outras atividades que |he sejam atribuidas.

Art. 38. Compete ao diretor de relagbes parlamentares e institucionais:

| — organizar e supervisionar as atividades de relacionamento com
autoridades administrativas e legislativas;

Il = acompanhar junto aos Poderes os projetos de interesse do Sindicato
e manter os filiados informados sobre o seu andamento;

Il — desenvolver projetos e estudos legislativos de interesse da
categoria;

IV — participar e promover encontros voltados & agao parlamentar;

V - coordenar, juntamente com a Diretoria de Politicas e Acgoes
Sindicais, as agbes sindicais executadas com outras entidades; e

VI - exercer outras atividades que |he sejam atribuidas.
Art. 39. Compete ao diretor de projetos especiais e agbes sociais,

organizar e supervisionar a execugéo de projetos especiais e de agbes sociais
definidas pela Diretoria Executiva.
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SEGAO IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS
Art. 40. O Conselho de Representantes Sindicais & composto:

| — por 1 (um) filiado da categoria profissional mencionada no artigo 19,
em atividade:

a) em cada unidade administrativa regional da Diretoria de
Administracao Tributaria;

b) no o6rgdoc central da administragdo tributaria, excetuados os em
atividades na Geréncia de Sistemas e Informacgbes Tributarias e no Tribunal
Administrativo Tributario;

c) na Geréncia de Sistemas e Informagées Tributarias; e
d) no Tribunal Administrativo Tributario; e

Il — por 7 (sete) representantes dos aposentados, que sera
obrigatoriamente um filiado aposentado, atendido ao disposto no § 4°.

§ 1° Os membros do Conselho de Representantes Sindicais serdo
eleitos para um mandato de até 3 (trés) anos.

§ 2° Os representantes sindicais e respectivos suplentes serdo
escolhidos, no prazo maximo de 30 dias da eleicdo da Diretoria Executiva,
sendo permitido que todos os filiados da unidade organizacional votem e sejam
votados, e o representante sera aquele que obtiver mais votos, sendo suplente
0 segundo colocado.

§ 3° Os representantes sindicais, membros do Conselho de
Representantes, elegerdo seu presidente, vice-presidente e secretario, na
primeira reunido, apos a posse da Diretoria Executiva,

§ 4° Cada fillado aposentado votara somente em um Unico nome dos
fillados aposentados que sejam candidatos a representante sindical e que
residam na mesma localidade do votante, constante de cédula nominativa
formada a partir do registro individual de cada candidato, considerando-se
eleito

| — 02 (dois) representantes, os mais votados que residem na unidade
administrativa regional do 6rgdo da Administragdo Tributaria com sede em
Florianopaolis; .
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Il = 01 (um) representante, o mais votado que reside na unidade
administrativa regional do orgéo da Administragéo Tributaria com sede em
Itajal;

I - 01 (um) representante, o0 mais votado que reside em unidade
administrativa regional do érgdo da Administragdo Tributaria com sede em
Blumenau e Rio do Sul;

IV = 01 (um) representante, o mais votado que reside em unidade
administrativa regional do érgdo da Administragdo Tributaria com sede em
Joinville, Mafra e Porto Unido;

V - 01 (um) representante, o mais votado que reside em unidade
administrativa regional do 6rgdo da Administragao Tributaria com sede em
Ararangua, Criciima e Tubaréo; e

VI = 01 (um) representante, o mais votado que reside em unidade
administrativa regional do 6rgdo da Administragdo Tributaria com sede em
Chapeco, Curitibanos, Joagaba, Lages e Sao Miguel D'Qeste,

§ 5° As reunides do Conselho de Representantes Sindicais serao
convocadas, ordinariamente, uma vez ao ano ou extraordinariamente, pelo
presidente do Sindicato, pelo presidente do Conselho de Representantes ou
pela maioria de seus membros, sempre com pauta definida, podendo ser
conjuntas com a Diretoria Executiva.

§ 6° Ao presidente do Conselho de Representantes Sindicais cabe
presidir as reuniées, quando nao forem conjuntas.

§ 7° As decisbes do Conselho de Representantes Sindicais serao
tomadas por maioria simples e a apuragio do resultado levara em conta o
numero de votos que cada Conselheiro representa, observando-se o seguinte:

| - Filiados ativos, representando 2/3 dos votos: computando-se 1 (um)
voto para quem representa até 25 (vinte e cinco) filiados, 2 (dois) votos para
quem representa mais de 25 (vinte e cinco) filiados, 3 (votos) votos para quem
representa mais de 50 (cincoenta) filiados e 4 (votos) votos para gquem
representa mais de 75 (setenta e cinco) filiados; e

Il - Filiados aposentados, representando 1/3 dos votos: computando-se
2 (dois) votos por representante de unidade administrativa regional do 6rgéo da
Administragdo Tributaria definida nos incisos | a VI do § 4° do art. 40.

Art. 41, Ao Conselho de Representantes Sindicais compete: ‘
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| = conhecer as reivindicagbes e sugestdes dos filiados e da categoria
profissional para serem transmitidos a Diretoria Executiva, que podera inclul-las
nos planos de agéo do Sindifisco/SC;

Il — discutir e deliberar sobre as resoluges e propostas encaminhadas
pela Diretoria Executiva;

Il - discutir sobre estratégias e agbes sindicais;

IV — monitorar a gestdo administrativa, politica e sindical da Diretoria
Executiva;

V - convocar reunido da Assembleia Geral extraordinaria e reunido
extraordinaria de Diretoria;

VI — aprovar, até 30 (trinta) dias antes do exercicio financeiro, o
orgamento para o exercicio seguinte;

VIl — aprovar despesas eventuais superiores a 1000 (mil) contribuigbes
mensais do filiado ativo;

VIl - definir a verba indenizatéria prevista no § 1° do art. 99,

IX — apreciar e deliberar sobre a proposi¢ao do Conselho Fiscal para a
realizacéo de auditoria externa; e

X — apreciar, em grau de recurso, as penalidades aplicadas aos filiados
pela Diretoria Executiva.

Art. 42. Ao representante sindical compete:

| — representar os filiados de suas jurisdigoes junto ao Conselho de
Representantes Sindicais; e

Il = promover reunifes, encontros e debates, no ambito de suas
jurisdicbes, com o objetivo de captar as reivindicagdes e sugestbes especificas
da categoria profissional e informar as deliberagbes do Conselho de
Representantes Sindicais.
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SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43. O Conselho Fiscal, drgao de auditoria contabil, financeira e
patrimonial, & autbnomo, soberano e independente, na sua gestao, em relagao
a Diretoria Executiva.

Art. 44. O Conselho Fiscal & composto de 3 (trés) titulares e igual
numero de suplentes, para mandato de igual periodo, atendendo ao disposto
no artigo 12, Il

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposigbes do artigo 26.

Art. 45. Em sua primeira reunido, os membros titulares do Conselho
Fiscal elegerdo entre si o presidente do orgdo e definirdo a ordem de
substituicdo ou preenchimento, em caso de impedimento ou vacancia.

Art. 46, O Conselho Fiscal somente deliberara com a presenga minima
de 3 (trés) membros.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e dar parecer sobre o balango e as demonstragées
financeiras;

Il = examinar e auditar as contas do Sindifisco/SC, com plenos poderes
para realizar, quando julgar necessario, agao fiscalizadora, vistorias e exames
contabeis, inclusive propor ao Conselho de Representantes a realizagéo de
auditoria externa;

Il = apresentar a Diretoria Executiva as irregularidades encontradas,
com prazo para regularizagéo;

IV — promover a tomada de contas da Diretoria Executiva, se nao
receber dela os documentos comprobatérios relacionados a prestagdo de
contas prevista no inciso V do artigo 27, quando solicitado; e

V — propor a Assembleia Geral a destituigdo da Diretoria Executiva, se

esta ndo apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio anual de atividades com
prestagao de contas previsto no inciso V do artigo 27.
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SECAO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 48. O Conselho Consultivo, formado por ex-presidentes do
Sindicato, reunir-se-a por convocagéo do presidente do Sindifisco/SC.

Art. 49. Compete ao Conselho Consultivo:

| — assessorar o presidente do Sindifisco/SC;

Il — assessorar o Conselho de Representantes Sindicais; e

Il — analisar fatos relevantes em relagdo aos interesses dos filiados do
Sindicato.

CAPITULO IV
DA GESTAOQ FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 50, Constituem receitas do Sindicato todos os ingressos de

recursos, a qualquer titulo, como as contribuigbes, as mensalidades, as

doagbes, as subvengdes, os auxilios, as rendas e outros.

Art. 51. O patriménio do Sindicato & constituido pelo conjunto de bens,
direitos e obrigagdes.

Paragrafo Unico. Na hipttese de dissolugdo do Sindicato, o patriménio
existente terd a destinacdo que a Assembleia Geral dispuser, respeitadas as
limitagbes legais.

Art. 52. O exercicio financeiro do Sindifisco/SC compreendera o periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ELEITORAL
SECAO |
DOS CARGOS ELETIVOS E MANDATOS

Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
eleitos em anos diversos, por voto nao vinculado, direto e secreto, em eleicao
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que devera ocorrer entre 90 (noventa) e 30 (trinta) dias antes do término do
mandato, em conformidade com o Regulamento Eleitoral.

Art. 54. O mandato para os cargos eletivos do Sindicato sera de 3 (trés)
anos e tera inicio com a efetiva posse dos eleitos, permitindo-se, para o cargo
de presidente da diretoria executiva, apenas uma reeleigdo de forma
consecutiva.

Art. 55, A eleigao sera organizada pela Comisséo Eleitoral, composta por
3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, nomeados pela Diretoria
Executiva, que escolherdo entre si o presidente e o secretario da Comissao.

Art. 56. A eleigao sera convocada pelo presidente do Sindifisco/SC, por
meio de edital que sera publicado em jornal de grande circulagio no Estado de
Santa Catarina, afixado na sede do Sindicato e divulgado no sitio eletrénico do
Sindifisco/SC, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima
de 60 (sessenta) dias da data de realizagéo do pleito.

Paragrafo Unico. Na hipotese de nao haver a convocagéo das eleigbes
na forma e nos prazos previstos neste Estatuto, devera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, pelo presidente do Conselho de
Representantes Sindicais, com o objetivo especifico de deflagrar o processo
eleitoral,

Art. 57. O pedido de inscricao de chapa sera efetuado em conformidade
com o Regulamento Eleitoral e constara no edital de convocagéo para
Assembleia Geral Ordinaria da eleicao.

Paragrafo Unico. O periodo de inscrigdo de chapa n&o podera ser
inferior a 7 (sete) dias.

Art. 58. A apuragéo dos votos sera feita na Assembleia Geral Eleitoral,
sendo eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos e empossada pela
Comisséo Eleitoral no més de junho, em data fixada em Edital.

Paragrafo Unico. Na hipétese de haver mais de duas chapas
concorrentes e nenhuma delas obtiver maioria simples dos votos validos sera
realizado segundo turno das eleigbes com as duas chapas mais votadas.

Art. 58-A, Havendo uma dnica chapa regularmente inscrita para
concorrer & eleigdo da Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal, ocorrera a
eleicdo por aclamacgdo na data da realizagdo da Assembleia Geral Eleitoral,
comunicando-se previamente a forma aos filiados, por meio de Edital.
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Paragrafo Unico. Caso n@o ocofra a aclamagao, sera retomado o
processo eleitoral através de votagao por meio eletronico e postal.”

Arl. 59, A eleigdo em segundo tumo ocorrera em até 30 (trinta) dias apos
a primeira, conforme normativas dispostas no Regulamento Eleitoral.

SECAOII
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 60. Nao pode se candidatar a qualquer cargo eletivo do
Sindifisco/SC, o filiado que:

| — esteja no exercicio de mandato eletivo no Poder Executivo ou
Legislativo:

I — tenha sido destituido do cargo eletivo junto a este Sindicato;

IIl = n&o tenha tido definitivamente aprovadas as contas de exercicio em
cargos de administragao;

|V - tenha lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

V - tenha sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os
efeitos da pena; e

VI — ndo esteja no gozo de seus direitos politicos.

Paragrafo (inico. N&o pode tomar posse O filiado que estiver exercendo
cargo de confianga na administragao plblica, de livre preenchimento e
exoneragao.

At. B1. As demais regulamentagbes das eleigoes constardo do
Regulamento Eleitoral.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E DAS NORMAS DISCIPLINARES
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Art. 62. A violagao das disposigbes deste Estatuto e de Regulamento, o
descumprimento de deciso de Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, e o
cometimento de infragéo sujeitam o infrator as seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - destituicdo de cargo eletivo; e

IV - exclusao da condigéo de filiado.

§ 1° a adverténcia sera aplicada por escrito.

§ 2° a suspensao, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias,
implicara perda dos direitos descritos no art. 7°, excetuado o disposto em seu
inciso V.

§ 3° no periodo correspondente & suspensdo, o filiado permanece
vinculado ao sindicato, importando-lhe o pagamento das mensalidades e
contribuigbes devidas.

Art. 83. Considera-se infragéo:

| — a malversagéo ou dilapidagéo do patriménio do Sindifisco/SC;

Il - a utilizagdo do nome do Sindifisco/SC com o objetivo de obter
vantagens para si ou para outrem;

Il - o ndo cumprimento das normas contidas neste Estatuto, nos
Regulamentos do Sindifisco/SC ou decistes de Assembleia Geral e Diretoria
Executiva; e '

IV = pronunciar-se em nome do Sindifisco/SC, sem estar devidamente
autorizado.

§ 1° A punigao para a infrag@o prevista no inciso | sera a exclusao do
fillado e, se for o caso, a destituicho do cargo eletivo, com o devido
ressarcimento dos prejuizos causados.

§ 2° A punigéo para a Infragéo prevista no Inciso |l sera a suspenséo do
filiado e, se for o caso, a destituigéo do cargo eletivo.

§ 3° As infragbes previstas nos incisos Ill e |V serdo punidas com
adverténcia ou suspensao, de acordo com a gravidade da transgressao.

= .
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§ 4° No cometimento da mesma infragéo que ocasionou a penalidade de
suspensdo, no periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias apos a ciéncia da
decisao definitiva daguela infragéo, sera aplicada a excluséo do filiado e, se for
o caso, a destituigéo do cargo eletivo.

Art. 64. A apreciacdo da falta cometida devera ser feita pela Diretoria
Executiva, garantido amplo direito de defesa ao acusado.

§ 1° As deliberagbes relativas ao processo disciplinar de filiados
previstos no art. 62 somente serao aprovadas pela maioria dos membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° Em todas as penalidades aplicadas, cabera recurso ao Conselho de
Representantes da categoria profissional no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Se o acusado da infragao for membro da Diretoria Executiva, sera
afastado da fungéo até a conclus@o do processo disciplinar, sendo substituido
nos termos do art. 24.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65. O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral, entrara
em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, por extrato, e

serd transcrito no livro proprio da secretaria do Sindifisco/SC e registrado no
cartorio competente.

Art. 66. Sao considerados fundadores do Sindifisco/SC os fillados que
assinaram a respectiva ata de fundagao até 30 (trinta) dias apos a sua
lavratura.

Art. 67. O sindicato podera pagar diarias ou ressarcir as despesas aos
membros da Diretoria Executiva e outros filiados, quando participarem de
atividades de interesse da categoria.

Art. 68, O mandato da atual Diretoria Executiva fica prorrogado até 31 de
maio de 2025.

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.
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